Temeljem ¢l. 18. Zakona o udrugama (u nastavku: Zakon), SkupStina
udruge "Dostojan Zivot" (u nastavku: Udruga), na izvanrednoj sjednici
odrzanoj 03.10.2015. uz izmjene i dopune donosi uskladeni

STATUT UDRUGE

TI. PREDMET

Clanak 1.

Statutom Udruge (unastavku: Statut) ureduju se sva pitanja
vazna za djelovanje Udruge sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona.

IT. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 2.

Puni naziv Udruge glasi: "DOSTOJAN ZIVOT" udruga za zastitu
ljudskih prava i @osto?anstva osoba u potrebi. Skradeni naziv
glasi: "DOSTOJAN ZIVOT" udruga za zastitu ljudskih prava.

Sjediste Udruge je u Bjelovaru, Petra BiSkupa Vene 152,
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor Udruge.

III. IZGLED PECATA

Clanak 3.

Udruga ima pedate., Jedan pecat je okruglog oblika promjera
Setiri centimetra sa skradenim nazivom Udruge i stiliziranim crte-
zom koji simbolizira ciljeve i programe Udruge. Drugi pecdet je
kvadratnog oblika s punim nazivom Udruge i logom. Pecate cCuva i
ovlasSten je koristiti Predsjednik Udruge i ¢lanovi - zastupnici
Udruge koje on ovlasti.

IV, CILJEVI I PODRUCJE DJELOVANJA

élanak 4 .

Udruga je neprofitna organizacija osnovana sa ciljem zaStite
prava i dostojanstva osoba u potrebi svih kategorija. Rad Udruge
temelji se na humanitarnim nacelima i za8titi 1ljudskih prava i
sloboda na teritoriju cijele Hrvatske. U tom cilju e se otvarati
podruznice gdje god se za to ukaZe potreba i steknu uvjeti za rad.

Pri tome ce se ciljevi i programi ostvarivati iskljudivo le-
galnim pravnim sredstvima utemeljenim na pozitivnim zekonskim pro-
pisima Hrvatske, Buropske unije i medunerodnih Konvencija. .

Temeljna aktivnost Udruge je doprinos na zastiti siromasnih i
obespravljenih osoba, Zrtava zlostavljanja i nepostupanja institu-
tucija, nezaposlenih, invalida i starijih osoba, bolesnih i usam-
ljenih, branitelja i ratnih vojnih invalida, beskudénika, nacional-
nih manjina, bivsih i sadasnjih zstvorenika, te drugih obesprav-
ljenih osoba. Zatim borba protiv nasilja opéenito, diskriminacije
i svih oblika ovisnosti. Promicanje obrazovanja, cjeloZivotnog
uéenja, informatike kulture i drugih aktivnosti za opde dobro u
lokalnim zajednicama.



V. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 5.

Slobodnim udruZivanjem fizic¢kih i pravnih osoba slicénih uvje-
renja, ¢lanovi Udruge de promicati zastitu ljudskih prava i slo-
boda, zasStitu okoliSa i prirode, humanitarna, socijalna, radna i
druge prava osoba u potrebi.

Odluke donesene na izvanrednoj SkupStini o promjenama i dopu-
nama djelovanja Udruge, a kojima se ostvaruju ciljevi i programi
Udruge, odnose se na slijedece:

Borba protiv korupcije i kriminala u drZzavnim institucijama,
te prikrivanja kaznenih djela i podinitelja, zlouporabom sluzbe-
nog poloZaja od strane zaposlenika u drzavnim sluZbama.

Borba protiv opstrukcija, ogluha i nepostupanga odgovornih
osobe u nadleZnim institucijama, §to dovodi do krsenja ljudskih,
ustavnih i drugih zajaméenih prava gradana.

Borba protiv svih oblika nezakonitih postupaka drZavnih sluZ-
benika u pravosudu, ¢ime se krse zajamCena prava na pravicéno su-
denje, nepristranog suca, pravo na obranu i dokazne postupke, te
donosenje odluka u razumnom roku.

Borba protiv koruptivne solidarnosti izmedu drZavnih sluZbe-
nika zaposlenih u sudstvu, drzavnom odvjetnistwvu, policiji,
ministarstvima i drugim tijelima drZavne uprave na svi razinama
vlasti (lokalne, regionalne i drZavne).

U cilju umanjenja Stetnih posljedice od nezakonitih postupaka
iz institucija, Udruga ée pruzati besplatnu pravnu pomoé u zasti-
ti prava branitelja, obitelji i djece, mladih i starijih osoba,
pacjenata i invalida, potrosada i siromaha, zatvorenika i beskué-
nika, zaposlenih i nezaposlenih...

Udruga d¢e narolito pomagati i posredovati u zastiti svjedoks,
zrtava kaznenih djela i osoba koje prijavljuju kaznena djela
(zvizdaca).

U suradnji s nadleznim institucijama i struénim osobljem,
provodit éemo programe prevencija vrsSnjackog i obiteljskog nasilja.

U suradnji s hrvatskim institucijama i medunarodnim organiza-
cijama, provodit éemo programe prevencije i zaStite od seksual-
nog zlostavljanja i seksualnog iskoristavanja djece iz obitelji
gocijalnih sludajeva i domova za djecu i maloljetnike. Provodit
¢emo posebne programe za razotkrivanje i procesuiranje obitelj-
skog podvodenja djece i organizirane djecje prostitucije, te oba-
veznog kaznenog progona odgovornih osoba u nadleZnim tijelima,
zbog propusta u nadzoru.

Zurnost u realizaciji ovog projekta je nuZna zbog dosadasnjih
brojnih propusta odgovornih osoba, s teskim posljedicama za Zrtve
obiteljskog podvodenja i Zrtava organiziranog podvodenja Stide-
nika domova za djecu i maloljetnike, Posebice zbog institucional-
nog prikrivanja razotkrivenih sludajeva organizirane djedje i ma-
loljetnidke prostitucije.

Iz tog razloga, putem ugovornih odvjetniks Udruge, pruZat demo
pravnu pomo¢ i posredovati u parnidnim postupcima za od3tete Zrt-
vama obiteljskog i vrsnjadkog nasilja, te sadasnjim i bivSim Sti-
¢enicima djecjih i maloljetnickih domova za nezbrinutu djecu.

Na isti nadin demo pruZati pravnu pomol zatvorenicima i otpus-
tenim osobama u parnicama za odStete zbog nehumanih zatvorskih
uvjeta i krsenja ljudskih prava tijekom izdrZavanja kazne. Nastav-
no éemo organizirati prihvat, smjestaj i zapoSljavanje otpustenih
zatvorenika, u cilju spredavanja povratnistva i prilagodbe za su-
zivot u lokalnim zajednicama.



Organizirat cdemo prikupljanje humanitarne pomoéi i podjelu
siromasnim ¢lanovima Udruge u lokalnim zajednicama, Iz istih raz-
loga ¢emo izraditi i provoditi programe i projekte koje financira-
ju Europska unija i medunarodne institucije. Provodit demo i druge
djelatnosti iz podrucja medunarodne suradnje na zastiti 1judskih
prava i pomoci siromasnim i potrebitim &lanovima Udruge.

Iskustva demo traZiti i podjeliti s medunarodnim volonterskim
udrugama, kako bi mogli pruziti najucéinkovitiju pomoé i podrsku
osobama starije Zivotne dobi, ratnim vojnim invalidima, branite-
ljima oboljelim od PTSP-a, nezaposlenima, beskuénicima, zrtvama
d610230133-.. Po re31133013i projekata, moéi ¢éemo omoguditi smje-
Staj, boravak ili organizirano stanovanje navedenim kategorlaama.

Za stambeno zbrinute ¢lanove Udruge, organizirat demo pomoé i
podrsku u vlastitim domovima, pomoé u podmirivanju osnovnih Zivot-
nih potreba radi poboljSanja kvalitete Zivota i zdravlja starijih
i socijalno iskljudenih osoba.

0d srodnih aktivnosti, Udruge ce se baviti ocuvanaem prirode i
zadtitom prirodnog okollsa, vode, Suma, bilja, domad¢ih i divljih
zivotinja. U tom smislu demo provoditi aktivnosti na podizanju svi-
jesti za smanjenje i razvrstavanje otpada i poveéanje recikliranja.

Udruga ce ukazivati na prednosti i korist od udruzivanga u
grupe za uzajamnu pomo¢, Udruga de poticati razvijanje svijesti
za uzajamnu pomoé svake vrste na lokalnim razinama. Medu susjedi-
ma, u ulici, u kvartu, mjesnoj zajednici, u firmi itd.

Kroz primjere iz prakse, Udruga Ce ukazivati i na prednosti
osnivanja samoodrzivih zajednica, u kojima ce se moéi zbrinuti ve-
1lik broj 1judi bez prihoda i zaposlenja. Imali bi osiguran smjestaj,
hranu i ostale potrepStine za Zivot dostojan covgeka. Takve zajed-
nice de proizvoditi hranu za vlastite potrebe, a viSak de se proda-
vati i ostvarivati dohodak za osobne potrebe i razvoj zajednice,

Udruga ¢e organizirati prikupljanje hrane, OdJeCB, namjestaja,
kudanskih aparata, informaticke opreme zs& potrebite ¢lanove Udruge.
Organlzirat éemo na ldokalnim razinama uzajamnu pomoé oko kupovina
hrane, prijevoza starisih osoba i sitnijih popraveka u kudama. Pre-
ma moguénostima, Udruga ¢e davatii povremenu materijalnu pomoé oso-~
bama u potrebi i njihovim obiteljima.

Udruga de organizirati Skolovanje, doskolovange, prekvalifika-
cije ¢lanova. Zatim praktiénu obuku raznih vjeStina potrebnih u
svakodnevnom Zivotu. Udruga ¢ée provoditi stalnu suradnju s poslo-
davcima u cilju zaposljavanja &lanova, kao i pruZanje pomodi kod
samozaposljavanja.

Sve navedene djelatnosti i programl, provodit ée se u cilju
motivacije ¢lanova Udruge na rJrsavanJe svih Zivotnih problema i
gituacija, iskljuéivo redovnim pravnim sredstvima, postujudéi na-
¢ela humenizma, kodekse etike i morala.

Clanak 6.

Ako se u bududem radu Udruge ukaZe potreba i steknu zakonski
uvjeti i financijske mogucénosti za zaposSljavanje nezaposlenih
&lanova, nadle?no tijelo Udruge ce u skladu sa zakonom, provesti
postupak za zaposljavanje Cclanova na potrebna radna mjesta.



VI. JAVNOST RADA

Clanak 7.

Rad Udruge Jje javan, a javnost rada Udruge osigurava se pravo-
dobnim i istinitim obavjeStavanjem &lanova Udruge o svim odlukama
i drugim vazZnim pitanjima iz djelovanja Udruge.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, suk-
ladno odredbama Statuta i Zakona, te pravo uvida u rad tijela i
odluke koje njena tijela donose,

VII. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 8.

Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna poslovno sposobna
osoba, koja je zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvadéa od-
redbe ovog Statuta. Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe,
Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem ovalastenog predstavnlka.
Clanstvo u Udruzi moZe biti redovito i podasno. Podasnim &lanom
moZe postati osoba koja je osobnim radom, zalaganjem ili doprino-~
som osobito doprinijela ostvarivanju programa i ciljeva Udruge.

Clanak 9.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar koji wvodi Tajnik
Udruge. Izjava za uclanjenje mora sadrzavati ime, prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, te adresu prebivalista ili boravista.
Potpisanom izjavom ¢lanovi se obvezuju na sudjelovanje u radu Ud-
ruge, te posStivanje odredaba njezina Statuta i drugih akata, te
odluka tijela Udruge.

Clanak 10.

SkupsStina Udruge odreduje godisSnji iznos élanarine. Umirovlje-
nici, zatvorenici, nezaposleni i osobe u potrebi, mogu biti oslo-
bodene pladanja ¢lanarine uz pisanu zamolbu i obrazloZenje.

Clanak 11.

Clanovi Udruge imaju pravo:
Sudjelovati u aktivnostima Udruge, biti informirani o radu Ud-
ruge, birati i biti birani u tijela Udruge.

Clanovi Udruge imaju obveze:

Postovati odluke tijela Udruge, postivati odredbe Statuta, re-
dovito pladati godisSnju &lanarinu, Cuvati materijalna dobra i iz-
vr3avati preuzete obaveze.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- nepladanjem dlanarine,
- iskljulenjem radi nepostivanja odredbi Statuta i Upravnog odbora.

Clan se briSe iz registra &lanova bez posebne odluke ukoliko
do kraja godine ne plati ¢lanarinu za tekuéu godinu, Odluku o is-
kljuéenju &lana Udruge donosi Predsjednik.

Protiv odluke o iskljudenju dopustena je Zalba u roku od 15
dana, o kojoj odlucduje Skupstlna na prvom slijedecdem zasgedanau.
Zalba ne zadrzava izvrSenje. Odluka SkupS$tine o iskljuenju &lana
je konaéna,



VIII, UNUTARNJI NADZOR

Clanak 13.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge. Svaki &lan Udruge ov-
lasten je prijaviti Upravnom odboru svaku nepravilnost u radu Ud-
ruge, te zahtjevati otklanjanje nepravilnosti.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostav-
ljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, a nepravilnosti
ne otklone u daljmnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuZbu
nadleZnom opéinskom sudu, radi zastite prava propisanih Statutom.

IX, TIJELA UDRUGE

Clanak 14.
Tijela Udruge su SkupStina i Upravni odbor.

Clanak 15.

SkupStina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, SkupStinu ¢ine
svi poslovno sposobni &lanovi Udruge.

Skup§tina Udruge:

- Usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjesSava osobe ovlasStene za zastupanje,

- bira i razrjesava druga tijela Udruge,

- odluduje o povezivanju s drugim udrugama i statusnim promjenama,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijededu kalendarsku go-
dinu i izvjesdée o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjeSde,

- usvaja godisnje izvjesde Upravnog odbora i drugih tijela Udruge,

- ugsvaja godisnje izvjeSdée Predsjednika Udruge,

- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti,prestanku rada i ras-
podjelil preostale imovine Udruge,

- odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom, te o
pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela.

Clanak 16,

Sjednice SkupStine mogu biti redovne, izborne i izvanredne.
Skupdtina radi u sjednicama i donosi poslovnik o svom radu. Sjed-
nicom SkupsStine rukovodi, i akte koje Skupstina donosi, potpisuje
Predsjednik Skupstine, kojeg za svako pojedino zasjedanje biraju
glanovi obiénom vedinom prisutnih &lanova.

Redovne sjednice SkupsStine odrZavaju se jednom u kalendarskoj
godini, a izborne sveke detiri godine. Izvanredne sjednice Skup-
stine odrZzavaju se prema potrebi.

Redovne sjednice SkupsStine saziva Upravni odbor. Izvanredne
sjednice SkupStine saziva najmanje 1/5 svih ¢lanova Udruge, o demu
dostavljaju pisane i vlastorulno potpisane izjave. U svom zahtjevu
za sazivanje izvanredne Skupstine, predlagatelji su duZni predlo-
ziti dnevni red, te mjesto i datum odrzavanja sjednice.

Zbog velikog broja clanova koji Zive u teskim materijalnim i
financijskim problemima, sjednicama SkupStine nikada nede moéi
biti nazoéna vedéina ¢lanova Udruge. Stoga za donoSenje pravovalja-
nih odluka Skupstine, dovoljno je da za prihvadanje prijedloga ili
odluka, glasuje obidna vedéina prisutnih ¢lanova Udruge.



Clanak 17.

Upravni odbor radi u sjednicama koje se odrZavaju po potrebi,
a odluke donosi vedéinom svojih ¢lanova.

Upravni odbor:
- Saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red, odreduge vrijeme
i maesto odrZavanja SkupStine, te provodi odluke Skupstine,

- prlprema nacrte Statuta i akata koji se podnose SkupsStini na razma-

tranje i prihvaéange,

- bira i razrjeSava osobe ovla3tene za zastupanje izmedu redovnih
sjednica SkupStine,

- priprema prijedloge programa djelatnosti i programe rada,

- brine se o izvrsenju usvojenog programa rada i provedbi odluka
SkupsStine.

- upravlja imovinom Udruge,

- upoznaje javnost s radom Skupstine,

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

- rjesSava sporove i sukobe interesa unutar Udruge.

Clanak 18.

Upravni odbor se sastoji od dva &lana i Predsjednika. Clanove
odbora na prijedlog bira Skupstlna na razdoblje od pet godina. U
slucagu sprlgecenosti jednog od ¢lanova Upravnog odbora, odsutnog
¢lana de zamjeniti njegov zamjenik, U slucaju odsutnosti ili spri-
jecenosti Predsjednika Upravnog odbora, zamgenlt ée ge jedan od
Dopredsjednika Udruge, a koji su ujedno i ¢lanovi Uprevnog odbora,

Clanak 19.

Predsgednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrjeSeni
duZnosti i prije isteka mandata ako:
- su prekrsili Zakon,
postupaju suprotno odlukama SkupsStine,
izgube poslovnu sposobnost,
podnesu ostavku.

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE

Clanak 20.

Izvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom, obav-
ljaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge, te druge osobe
koje ovlasti SkupStina. Osobe ovlasStene za zastupanje Udruge, bira
SkupStina na mandat od detiri godine.

Clanak 21.

Predsjednik:

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkupStine nadleZnom Uredu
koji vodi registar udruga,

- sklapa ugovore ipoduzima druge pravne radnje u ime i za radun
Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukame SkupStine i Upravnog od-
bora, ako Statutom nije drukdéije propisano,

~ podnosi izvjesée o radu Udruge SkupStini Udruge,

~ imenuje komisije ili radna tijela prema potrebi, odreduje im za-
datke, vrijeme za koje se osnivaju, te odgovorne osobe za obav-
ljanje poslova izvan sjedista Udruge,



- donosi odluke o iskljudenju &lana iz Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim
aktima Udruge.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini i Upravnom od-
boru. Predsjednik podnosi godisnje izvjesée o svom radu SkupsStini
Udruge.

Clanak 22.

U sluéaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim
poslovima zamjenjuje Dopredsjednik s najduzim &lanstvom u Udruzi.

Clanak 23.

Tajnika Udruge bira i imenuje SkupsStina Udruge, za obavljanje
struéno-administrativnih poslova. Tajnik Udruge vodi poslovne knji-
ge i sastavlja financijska izvjesSéa prema propisima kojima se ure-
duje nacin financijskog poslovanja i vodenja knjigovodstva nepro-
fitnih organizacija. Izvjesdée o materijalno-financijskom poslovanju
Tajnik Udruge podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje.

Tajnik Udruge ima pravo na naknadu troskova zs svoj rad, iz
sredstava Udruge, u visini koju odreduje Upravni odbor.

Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova i korespodenciju s ¢lanovima.

XI, LIKVIDATOR UDRUGE - IZBOR I OPOZIV

Clanak 24.

Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Uprav-
nog odbora. Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢élan Udruge, ali
mora raspolagati financijskim i pravnim znanjem, kako bi mogla vo-
diti brigu o raspodjeli imovine u sluéaju likvidacije Udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sred-
stava Udruge u visini koju odreduje Upravni odbor.

XII. NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM UDRUGE

Clanak 25.

Udruga pribavlja novéana sredstva iz ¢lanarina, donacija, po-
klona, financiranjem iz drZavnog proracuna i/ili proraduna regio-
nalne i lokalne samouprave, te iz drugih izvora. Tako pribavljena
sredstva, koristi za ostvarivanje svojih ciljeva, a o njihovoj ras-
podjeli odluduje Upravni odbor.

Za opravdane troSkove udinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti
Udruge, ¢lanovi imaju pravo na naknadu koju odobrava Upravni odbor
na temelju priloZenih racuna,

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeséa,
sukladno propisima kojima se ureduje nafin financijskog poslovanja
i vodenja neprofitnih organizacija.

Clanak 26.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opée do-
bro, financirane iz javnih izvora, najmanje jednom godisnje o svom
radu, opsegu, nac¢inu stjecanja i koristenja sredstava, mora izvjes-
titi davatelja sredstava, a putem mrezZne stranice obavjesStava i
firu javnost. Prikupljena sredstva Udruga moZe koristiti iskljudivo
za provedbu odobrenih programa i projekata.



XITI, STATUSNE PROMJENE

Clanak 27.

0 statusnim promjenama Udruge odluduje Skupstina glasovima
veéine prisutnih ¢lanova na sjednici SkupStine.

Udruga se moze udruZivati u saveze ili zajednice udruga i
medunarodne udruge, radi realizacije programa i ucéinkovitijeg
djelovanja na teritoriju cijele Hrvatske.

Spajanje se moZe provesti samo s udrugama ¢ija financijska
izvjesdéa iskazuju pozitivno stanje.

XIV. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 28.

Prestanak postojanja Udruge moZe nastupiti iz razloga utvr-
denih Zakonom ili odlukom SkupStine, usvojenom glasovima vecline
prisutnih &lanova na sjednici Skupstine.

U sludaju prestanka postojanja Udruge, njena se imovina, nakon
ispunjenja zakonskih obveza, prenosi na neku sliénu udrugu za
zastitu 1ljudskih prava, a koju odredi likvidator.

XV. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA U UDRUZI

Clanak 29.

Sve medusobne sporove proizasle iz &lanstva u Udruzi i/ili
aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge, ¢lanovi se obvezuju
rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora.

XVI, PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja i usvajanja na
izvanrednoj sjedici Skupstine Udruge.

Bjelovar, 03.10.2015.
Predsjednik Udruge:

Zdenko Simunovski
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